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В 2010 году в учебно-мето‑
дическом центре Управления 
по  обеспечению мероприя‑
тий ГОЧС в Алтайском крае и 
на курсах ГО г.Барнаула про‑
шли переподготовку и повы‑
шение квалификации 10 чело‑
век (3 – руководители занятий 
по ГО, 7 – руководящий состав 
и члены комиссий). Годовой 
план переподготовки и повы‑
шения квалификации долж‑
ностных лиц ГО и РСЧС вы‑
полнен на 100 %.

По  итогам учений, тре‑
нировок и  практической 
реализации мероприятий 
гражданской обороны, пре‑
дупреждения и  ликвидации 
чрезвычайных ситуаций, обес‑
печения пожарной безопасно‑
сти органы управления и силы 
ГО, объектовое звено терри‑
ториальной подсистемы еди‑
ной государственной системы 

предупреждения и ликвида‑
ции чрезвычайных ситуаций 
оцениваются: «соответствует 
предъявляемым требовани-
ям и готовы к выполнению 
задач».

В  2010  году на  объектах 
ОАО «Барнаульский ВРЗ» 
чр е звычайных сит уаций 
не произошло.

30  авгус т а  2010   года 
при  производстве огневых 
работ на крыше цеха вагоно‑
строения рабочими подряд‑
ной организации ООО «Ра‑
велин» были грубо нарушены 
требования правил пожар‑
ной безопасности, что приве‑
ло к возгоранию конструкций 
светового фонаря. Благода‑
ря решительным и  самоот‑
верженным действиям добро‑
вольной пожарной дружины 
возгорание было ликвиди‑

ровано, чем  предотвраще‑
но причинение производству 
материального ущерба. Всем 
принимающим участие в лик‑
видации пожара на  основа‑
нии приказа генерального ди‑
ректора № 300 от 10 сентября 
2010 года, объявлена благодар‑
ность и выплачена денежная 
премия.

В 2010 году по улучшению 
противопожарного состояния 
завода были выполнены сле‑
дующие основные мероприя‑
тия:
1.	 Монтаж автоматической 

пожарной сигна лиз а‑
ции в помещениях скла‑
дов № 53 и 52, помещении 
склада БИХ, помещениях 
рабочей группы складско‑
го хозяйства, помещении 
технической библиотеки;

2.	 Огнезащитная обработ‑
ка деревянных конструк‑
ций чердачных помеще‑
ний заводоуправления, 
бухгалтерии, технической 
библиотеки, центральной 
заводской лаборатории;

3.	 Обучение ответственных 
за пожарную безопасность 
цехов, отделов и  служб 
в Барнаульском учебном 
центре ФПС по програм‑
ме пожарно-технического 
минимума – в количестве 
45 человек.

В  течение июня  – июля 
2010 года штаб по делам ГОЧС 
и ПБ выезжал в загородную 
зону (с. Парфеново Топчихин‑
ского района) с целью:
–	 обновления ордера для 

размещения персонала 
и членов их семей в заго‑
родной зоне;

–	 отработки вопросов по из‑
учению района загородной 
зоны;

–	 уточнения вопросов все‑
стороннего жизнеобеспе‑
чения персонала и членов 
их семей.
Штабом по  делам ГОЧС 

и ПБ совместно со специали‑
стами администрации Пар‑
фёновского сельсовета и спе‑
циалистом администрации 
Топчихинского района была 
проведена следующая работа:
–	 обновлен ордер  – №251 

от 09.09.2010;
–	 закреплены за каждым це‑

хом (отделом) места раз‑
мещения (улица, № дома) 
для оперативного разме‑
щения персонала завода 
и членов их семей;

–	 обновлена схема размеще‑
ния персонала и  членов 
их семей;

–	 уточнена характеристика 
загородной зоны.
Изучение загородной зоны 

показало, что загородная зона 
(с. Парфеново Топчихинско‑
го района) в основном гото‑
ва к приему эвакуируемых ра‑
бочих и служащих и членов 
их семей. Размещение эвако‑
населения планируется путем:
–	 подселения в частные до‑

мовладения;
–	 размещения в школе, клу‑

бе, конторе, детском саду, 
больнице.
Однако необходимо ре‑

шить вопросы всесторонне‑
го жизнеобеспечения эвако‑
населения:
–	 банно-прачечного обслу‑

живания,
–	 обучения детей,
–	 занятости населения,
–	 продовольственного обес‑

печения.

В  октябре 2010  года на‑
чальником Отделения госу‑
дарственного пожарного над‑
зора по Октябрьскому району 

г.Барнаула была проведена 
плановая проверка завода. 
Проверялось:
1.	 Выполнение мероприятий 

по гражданской обороне. 
Вывод: нарушений не вы-
явлено;

2.	 Соблюдение требований 
нормативно-правовых ак‑
тов в области защиты на‑
селения и  территории 
от  чрезвычайных ситуа‑
ций природного и техно‑
генного характера. Вывод: 
нарушений не выявлено;

3.	 Противопожарное обеспе‑
чение. Вывод: выявлены 
несоответствия требо-
ваний нормативных до-
кументов по  пожарной 

безопасности: состоя-
ния электрохозяйства 
завода, состояния ог-
нестойкости отдельных 
строительных конструк-
ций зданий и  сооруже-
ний, предотвращения 
распространения пожа-
ра по этажам, состояния 
путей эвакуации и дру-
гие, требующие больших 
денежных затрат.
На 2011 год спланирова‑

ны мероприятия, повышаю‑
щие пожароустойчивость за‑
вода.

По итогам деятельности 
в 2010 году ОАО «Барнауль-
ский ВРЗ» заняло:
I место в Октябрьском рай-
оне:
–	 среди объектов экономи‑

ки по итогам работы в об‑
ласти гражданской обо‑
роны, предупреждения 
и ликвидации ЧС и обес‑
печения пожарной без‑
опасности;

–	 по  результатам смотра-
конкурса на лучшее защит‑
ное сооружение граждан‑
ской обороны;

–	 по  результатам смотра-
конкурса на лучшую учеб‑
но-материальную базу 
по ГОЧС;

III место в г.Барнауле и Ал-
тайском крае по результатам 
смотра-конкурса на лучшее за‑
щитное сооружение граждан‑
ской обороны.

Завод был награжден гра‑
мотой, дипломами и  двумя 
сертификатами признатель‑
ности.

П о   и т о г а м  р а б о т ы 
в 2010 году деятельность и со‑
стояние готовности к  вы‑
полнению задач в  области 
гражданской обороны ОАО 
«Барнаульский ВРЗ» в соответ‑
ствии с установленными крите‑
риями оценивается так: «гото-
во к выполнению задач».

Штаб по делам ГОЧС и ПБ  
ОАО «Барнаульский ВРЗ».

В профсоюзном комитете завода имеются абонементы на посещение лыжной базы «Локомо‑
тив», находящейся по адресу: улица Кутузова, 140.

Время работы: с 9.00 до 19.00. Выходной день – понедельник. 
Желающие отдохнуть могут обращаться в профком.
Абонемент действует с 29.01.2011 г. по 28.02.2011 г.
Проезд до лыжной базы: автобус № 5 или маршрутное такси № 51, 80, 65.
Телефоны: 29‑23‑13, 29‑21‑12.

В стоимость абонемента входит прокат лыж, коньков, санок.
Спешите насладиться красотами зимнего леса!

ГОЧС и ПБ

ПОДВОДИМ ИТОГИ 2010 ГОДА
Подготовка ОАО «Барнаульский ВРЗ» в 2010 году 

в области гражданской обороны, предупреждения и лик-
видации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной 
безопасности была организована на основании требова-
ний федеральных законов, нормативных правовых ак-
тов Правительства Российской Федерации и МЧС Рос-
сии, указаний главы г.Барнаула и приказов генерального 
директора ОАО «Барнаульский ВРЗ», регламентирую-
щих организацию и проведение мероприятий в 2010 году.

В отделе ЗАГС Октябрьского района г. 
Барнаула проведена первая в наступившем 
году торжественная церемония имянарече‑
ния юных барнаульцев. Первые слова по‑
здравления с рождением дочери Анастасии 
были адресованы семье Кочубенко. У Алек‑
сея Владимировича и Елены Анатольевны 
это уже пятый ребенок. Елена Анатольевна 
не только многодетная мама, она ведёт боль‑
шую общественную работу, возглавляет рай‑
онный Совет матерей.

Свидетельство о рождении, памятную 
медаль и подарок вручили и родителям Ива‑
на Рыжова. В семье Рыжовых Александра 
Сергеевича и Марины Сергеевны – это пер‑
венец.

Всего с начала года в отделе ЗАГС зарегист‑
рировано 88 новорожденных.

Церемония имянаречения проводится бес‑
платно. Все желающие могут прийти в ЗАГС 
со своими новорожденными и получить на па‑
мять подарок. К тому же это памятное событие 
можно заснять на видео.

Пресс-служба

Любовь Петровна Сусекова пришла рабо‑
тать на наш завод в 1978 году после окончания 
ПТУ № 38. Специальность – повар 5-го разряда. 
Первые впечатления от своей трудовой биогра‑
фии Любовь Петровна помнит хорошо. И глав‑
ное из них – это хороший коллектив, который 
сразу принял молодую девушку. Так и осталась 
Любовь Петровна здесь – на все 33 года!

Ей приходится ежедневно готовить самые 
разнообразные кушанья в немалых объемах, 
но любимым местом работы во все време‑
на, в том числе и сегодня, остается раздача. 
Те, кто хоть раз обедал в заводской столовой, 
наверняка отметили радушие и доброжела‑
тельность этой миловидной женщины. При‑
ятно получить из ее рук тарелочку с  горя‑
чей картошкой, мясом или рыбным блюдом. 
И все‑то она красиво разложит, и все‑то она 
предложит, не  поленится лишний раз рас‑
сказать, что сегодня имеется в ассортимен‑
те столовой. Хотя вот оно – меню, висит на 
стене – читайте, не ленитесь, но нет, она обя‑
зательно и гарниры перечислит: «Что будете 
кушать, что вам положить? Есть рис, гречка, 
лапша…А может с картошечкой?..». Хочется 
Любовь Петровне, чтобы человек поел с ап‑
петитом и остался доволен.

Любит Сусекова свою работу. У нее на сче‑
ту много грамот, благодарностей, есть даже 
знак «Ударник 11‑й пятилетки». А не так дав‑
но, при подведении итогов заводского конкурса 
по благоустройству, ей присудили персональную 
премию «За активное участие в оформлении тер‑
ритории завода». Наверное, многие помнят эту 
веселую ландшафтную композицию с забавны‑
ми поварятами у входа в столовую.

Руководство столовой о Любовь Петровне 
отзывается как о безотказном работнике. Если 
нужно задержаться, или что- то сделать поми‑
мо основных обязанностей – она всегда готова 
пойти навстречу.

В этом месяце Любовь Петровна Сусекова от‑
метила свой юбилей – 55‑летие. Коллеги поздрав‑
ляют ее с этой знаменательной датой и желают ей 
всего самого доброго – здоровья, счастья, благо‑
получия, хорошего настроения. Ведь хорошее на‑
строение и доброжелательная улыбка – это про‑
сто неотъемлемые составляющие облика этой 
замечательной женщины.

Хоть хлеб – основа для стола,
Еда нам разная нужна.
Мы повара благодарим:
Чего мы только не едим!
Сегодня повара мы поздравляем,
Здоровья крепкого желаем!
Изобретайте и творите –
Еще вкуснее нас кормите!

На снимке: повар 5-го разряда, юбиляр Л. П. Сусекова.
Фото О. Долженко.

ИНФОРМИРУЕТ АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

СПОРТ И ОТДЫХ

ЛЮБОВЬ К ПРОФЕССИИ

ИЗОБРЕТАЙТЕ И ТВОРИТЕИМЯНАРЕЧЕНИЕ

ПРИГЛАШАЕМ В ЗИМНИЙ ЛЕС!



№ 1, январь 2011 г.  4

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ 
РАБОТНИКОВ ЦХЧ:

Александрова	Сергея	Евгеньевича,
Бородина	Василия	Васильевича,
Клюевских	Вячеслава	Георгиевича,
Кривошееву	Лидию	Николаевну,
Проценко	Александра	Ивановича,
Сорокину	Надежду	Ивановну,
Татаева	Николая	Михайловича,
Чеботникова	Сергея	Михайловича,
Шван	Василия	Васильевича,
Шилова	Сергея	Юрьевича,
Юрасова	Сергея	Алексеевича,
Балятина	Игоря	Владимировича,
Гаркалина	Владимира	Александровича,
Титова	Николая	Петровича,
Филипьева	Бориса	Михайловича.

Долгих лет и крепкого здоровья,
Силы, мудрости и красоты!
Пусть всегда, не только в день рожденья,
Исполняются заветные мечты!

МЫ ТАКЖЕ СПЕШИМ ПОЗДРАВИТЬ 
НАШИХ ФЕВРАЛЬСКИХ ИМЕНИННИКОВ:

Балыкова	Василия	Егоровича,
Барыкину	Татьяну	Николаевну,
Кислякову	Людмилу	Викторовну,
Овчинникова	Александра	Николаевича,
Панахова	Игоря	Ахатовича	(50 лет!),
Петрык	Оксану	Викторовну,
Сафьянова	Михаила	Ивановича.
Тихонова	Александра	Николаевича,
Ткачева	Виталия	Петровича,
Токарева	Василия	Ивановича	(55 лет!),
Троицкого	Валентина	Владимировича,
Фукс	Василия	Эрнестовича,
Шкляр	Юрия	Васильевича,
Лобкова	Николая	Александровича.
Метлева	Николая	Вячеславовича.

В светлый день, в ваш день рожденья,
Вас поздравить мы спешим,
Счастья, радости, веселья
Пожелать мы вам хотим,
Чтоб заботы и печали
Вы не знали никогда,
Чтоб здоровье и удача
Были рядышком всегда!

Коллеги.

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ 
РАБОТНИКОВ СЛУЖБЫ КАЧЕСТВА:

Жиленко	Ольгу	Ивановну,
Аксенову	Татьяну	Афанасьевну,
Соломатову	Веру	Гавриловну,
Губанову	Ларису	Михайловну,
Кириллову	Галину	Владимировну,
Марчеко	Ирину	Васильевну,
Попкова	Николая	Анатольевича.

Уважаемые именинники! Желаем вам крепко-
го здоровья, благополучия, всего самого хорошего!

Год-трамплин был вами взят, как прежде,
Год другой мечтами озадачьте.
И доверьтесь пламенной надежде!
С днем рожденья! Счастья и удачи!

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ
Педченко	Жанну	Александровну,
Попкову	Светлану	Витальевну,
Цивцину	Татьяну	Павловну,
Сидорову	Людмилу	Анатольевну,
Лукашеву	Веру	Петровну.

Всем вам в такой чудесный день
Желаем мы с любовью:
Удачи, добрых перемен,
Прекрасного здоровья!

Пусть не тревожит сердце грусть,
Царит в семье согласье,
Дороги жизненные пусть
Приводят только к счастью!

Коллеги.

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ 
РАБОТНИКОВ ЦЕХА ВАГОНОСТРОЕНИЯ:

Бабий	Александра	Владимировича,
Боброва	Игоря	Алексеевича,
Бурбах	Евгения	Юрьевича,
Галенда	Геннадия	Анатольевича,
Дерябина	Юрия	Николаевича,
Мадина	Дмитрия	Владиславовича,
Попова	Александра	Алексеевича,
Сухотина	Евгения	Геннадьевича,
Терехова	Юрия	Владимировича,
Хлебникова	Романа	Ивановича,
Чанова	Михаила	Валерьевича.

С днем рождения вас поздравляем
И хотим пожелать от души,
Чтоб много лет прожить, не уставая.
Чтоб эти годы были хороши!
Желаем множества удач,
Желаем молодости вечной,
Пусть все исполнятся мечты,
И счастье будет бесконечным!

СМЕНА

28 декабря 2010 года пред‑
ставители молодого поколе‑
ния нашего предприятия со‑
брались вместе на новогоднем 
вечере, чтобы узнать друг дру‑
га поближе, пообщаться и ве‑
село отметить праздник. Ад‑
министрация и профсоюзный 
комитет завода организовали 
для молодежи столики с уго‑
щением в  заводской столо‑
вой, а также оплатили празд‑
ничную программу с  Дедом 
Морозом, Снегурочкой и ве‑
дущей вечера. Собравшихся 
приветствовали заместители 
генерального директора заво‑

да: по производству – Алексей 
Владимирович Кунгурцев, по 
персоналу – Людмила Михай‑
ловна Боронина.

В их выступлениях, в част‑
ности, было отмечено, что 
встречу заводской молодежи 
накануне нового, 2011  года 
можно считать знаковой, ведь, 
как известно, Новый год – это 
праздник, с которым связаны 
надежды на будущее, а осуще‑
ствление всех задуманных пла‑
нов лучше всего, как правило, 
получается у молодого поко‑
ления, которое своей энерги‑
ей и энтузиазмом не только 
заряжает всех окружающих 
позитивным настроением, но 
и помогает преодолеть любые 
трудности и невзгоды…

«Сегодня на этом празд‑
нике как раз и собрались та‑
кие люди. Хочется пожелать 
молодежи завода стать по‑на‑
стоящему единым, сплочен‑
ным коллективом не боящихся 
жизненных неурядиц, уве‑
ренно смотрящих в будущее 
и способных вместе, сообща 
преодолевать возникающие 
проблемы, пытаться помочь 
не только себе, но и своему 
ближайшему окружению».

В  целом первую встречу 
представителей молодого по‑
коления заводчан можно счи‑

тать удачной. Праздничный 
вечер прошел весело и интерес‑
но. Проявленная активность 
участников (желание участво‑
вать в различных конкурсах), 
юмор, энтузиазм и позитивный 
настрой позволяют предполо‑
жить, что и в дальнейшем наша 
молодежь будет проявлять себя 
ярко, креативно и не растеряет 
боевого задора.

Создание заводской моло‑
дежной организации являет‑
ся важным моментом в судьбе 
предприятия, в жизни каждого 
молодого человека, работающе‑

го на нашем заводе. В проекте 
устава предусмотрены различ‑
ные направления деятельно‑

сти организации, в том числе 
организационно–имиджевое, 
защита социально‑экономиче‑
ских и трудовых прав молоде‑
жи, охрана труда и здоровья, 
спортивные и культурно‑мас‑
совые мероприятия.

В планах работы организа‑
ции немало представляющего 
реальный интерес:
– привлечение молодежи 

и  активизация ее уча‑
стия в решении производ‑
ственных, экономических 
и социальных задач пред‑
приятия;

– привлечение молодежи 
к профсоюзной деятель‑
ности;

– проведение конкурсов про‑
фессионального мастерства 
среди молодых рабочих;

– проведение научно‑техни‑
ческих конференций «Луч‑
ший молодой ИТР по спе‑
циальности», «Лучшее 
рационализаторское пред‑
ложение»;

– сотрудничество с другими 
молодежными организа‑
циями с целью обмена опы‑
том и дальнейшего разви‑
тия молодежного движения 
и многое другое.

21 января состоялась пер-
вая	 конференция	 Совета	
молодежи	 ОАО	 «Барнауль-
ский	ВРЗ»,	в которой приня‑
ли участие 16 председателей 
комиссий цехов (отделов), вы‑
бранных работниками подраз‑
делений предприятия. В ходе 
обсуждения повестки дня был 
утвержден Устав Совета мо‑
лодежи ОАО «Барнаульский 
ВРЗ» и состав комитета моло‑
дежи. В комитет были избра‑
ны 8 человек:

Рогачева А. С. (специалист 
по социальным вопросам);

Чурикова Г. Н. (инспектор 
отдела кадров);

Тухватулина М. В. (инспек‑
тор по кадрам (с выполнением 
обязанностей табельщика) от‑
дела кадров);

Попов  Е.  О. (инженер 
по  сварке сварочного бюро 
технического отдела);

Одинцов  В. П. (замести‑
тель начальника складского 
хозяйства);

Семин  В. В. (машинист 
крана скла дского хозяй‑
ства),

Волошин К. Г. (инженер‑
технолог цеха вагонострое‑
ния);

Лаврук Е. В. (слесарь‑ре‑
монтник ремонтно‑механиче‑
ского цеха). 

Председателем выбран 
Одинцов В. П., заместителем 
председателя Попов Е. О.

Итак, организационный 
момент позади. Сегодня на‑
стало время для конкретных 
действий. У молодежи завода 
есть желание и силы для пло‑
дотворной деятельности. Хо‑
чется надеяться, что она будет 
успешной – молодежная ор‑
ганизация завода сумеет ярко 
и самобытно проявить себя 
в самых различных областях, 
а результаты ее работы прине‑
сут конкретную пользу и пора‑
дуют не только представителей 
молодого поколения, но и всех 
заводчан.

Ольга Долженко,
Александра Рогачева.

Фото О. Долженко.

ЭНЕРГИЯ МОЛОДЫХ – СИЛА ЗАВОДА!
Не секрет, что сегодня среди молодежи многих регио-

нов Российской Федерации существуют определенные 
проблемы – молодые люди зачастую не могут найти при-
менения в жизни, они разочарованы и лишены мораль-
ных ориентиров. Поэтому молодежь не участвует в ре-
шении каких-то социальных проблем, не воспитывает 
в себе чувства ответственности и причастности к со-
обществу. В результате общество страдает от без-
действия, казалось бы, самых активных своих членов. 
Зачастую нет стимула, общей идеи, которая бы могла 
объединить молодежь, вызвать интерес. Молодежь раз-
общена. Сегодня важно создание различных обществен-
ных ассоциаций, в деятельности которых может при-
нимать участие молодежь, такие объединения молодых 
консолидируют и вдохновляют, дают возможность мо-
лодежи реализовать свои планы.

Вопрос о создании молодежной организации на нашем 
заводе поднимался уже не раз, но именно в конце прошлого 
года было принято окончательное решение – молодежной 
организации на ОАО «Барнаульский ВРЗ» быть!

Молодежный новогодний вечер.

Участники костюмированного представления.

Молодое поколение 
приветствует заместитель 
генерального директора 
по производству Алексей 
Владимирович Кунгурцев.

Хорошее настроение и позитивный настрой – это здорово!

НАШИ ПОЗДРАВЛЕНИЯ!

С днем рождения!
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